LA BOUSSOLE SOCIALE	laboussolesociale.fr
Droit social des TPE-PME, sans jargon
	Demande de congé de présence parentale
Modèle de courrier — salarié → employeur



VOS COORDONNÉES (expéditeur)
[Prénom NOM]
[Adresse]
[Code postal — Ville]
[Téléphone — Courriel]

DESTINATAIRE
[Employeur — Service RH]
[Adresse de l’entreprise]
[Code postal — Ville]
[Ville], le [date]
Objet : Demande de congé de présence parentale
Lettre recommandée avec accusé de réception
Madame, Monsieur,
Salarié(e) de votre entreprise depuis le [date d’entrée] en qualité de [poste], je vous informe que l’état de santé de mon enfant, [prénom de l’enfant], né(e) le [date], nécessite ma présence soutenue ainsi que des soins contraignants.
En application des articles L. 1225-62 et suivants du Code du travail, je sollicite le bénéfice d’un congé de présence parentale à compter du [date de début souhaitée].
Je souhaite en fixer la durée initiale à [nombre] jours, étant entendu que ce congé peut être pris de façon fractionnée dans la limite de 310 jours ouvrés sur une période maximale de trois ans.
Vous trouverez ci-joint le certificat médical établi par le médecin qui suit mon enfant, attestant de la gravité de son état et de la nécessité de ma présence. J’effectue par ailleurs les démarches auprès de la CAF en vue du versement de l’allocation journalière de présence parentale (AJPP).
Je vous remercie de bien vouloir m’adresser un accusé de réception de la présente ainsi que l’attestation nécessaire à la constitution de mon dossier.
Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées.
[Signature]
[Prénom NOM]

	À savoir
•  Prévenez votre employeur au moins 10 jours avant le début du congé (art. L. 1225-63) ; pour chaque journée prise, le délai est de 48 heures.
•  Joignez impérativement le certificat médical : sans lui, ni le congé ni l’AJPP ne peuvent être accordés.
•  À l’issue du congé, vous retrouvez votre emploi ou un emploi similaire, à rémunération au moins équivalente (art. L. 1225-65).
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